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Este formato debe ser completado por el jefe del área solicitante y entregado al jefe de RR.HH para su consolidación, planificación y presentación al Gerente General para su evaluación y aprobación. Complete todos los campos requeridos. 

DATOS GENERALES:
	Área solicitante:
	Fecha:

	Solicitado por:

	Cargo: 



DETALLES DE LA SOLICITUD DE CAPACITACIÓN:
	1) Tema de capacitación:

	

	Motivo de la capacitación (Argumente):

	

	

	Modalidad (Marque con una “X”) 
	Presencial
	
	Virtual
	
	Ambos
	

	Importancia (Marque con una “X”)
	Alta
	
	Media
	
	Baja
	



	2) Tema de capacitación:

	

	Motivo de la capacitación (Argumente):

	

	

	Modalidad (Marque con una “X”) 
	Presencial
	
	Virtual
	
	Ambos
	

	Importancia (Marque con una “X”)
	Alta
	
	Media
	
	Baja
	



	3) Tema de capacitación:

	

	Motivo de la capacitación (Argumente):

	

	

	Modalidad (Marque con una “X”) 
	Presencial
	
	Virtual
	
	Ambos
	

	Importancia (Marque con una “X”)
	Alta
	
	Media
	
	Baja
	





[bookmark: _GoBack]Jefe de área                                                       Jefe de RR.HH 
	[bookmark: _Hlk138795038]ELABORADO POR:

	REVISADO POR:

	APROBADO POR:


	Nombre: 
Q.F. Maricielo Saldaña


	Nombre: 
 Q.F. Lita Sánchez Rodríguez

	Nombre:  
Q.F. Lita Sánchez Rodríguez


	Cargo: Asistente de Aseguramiento de la Calidad

	Cargo: Jefe de Aseguramiento de la Calidad 

	Cargo: Director Técnico 


	Firma:
	Firma:
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